LO HUMANO NOS IDENTIFICA,

LO DISTINTO NOS UNE.
EL VALOR DE LAS CUALIDADES DISTINTAS.

F duardo Frontado Sanchez

LIC. COMUNICACION SOCIAL
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
~ INCLUSION LABORAL




¢ DESCONOCES EL ALCANCE

DE LA INCLUSION?

;QUIERES ABORDARLA EN TU EMPRESA?
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EMPRESAS QUE TIENEN PERSONAS COMPROMETIDAS Y EMPATICAS
GENERAN AMBIENTES PROFESIONALES FAVORABLES.

0 SE TRATA DE ABRISRSE A LOS CONCEPTOS
Y ALCANCE DE LA INCLUSION.

0 PERDERLE EL MIEDO A LO DESCONOCIDO, SUMANDO
PERSONAS CON CUALIDADES DISTINTAS.

Q ENTENDIENDO QUE NO ES UN COSTO
SINO UN VALOR AGREGADO.

LIBERA LATENDENCIA EN LA CULTURA CORPORATIVA
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TE PODEMOS AYUDAR A LOGRAR TUS METAS DE INCLUSION
LABORAL DE FORMA EXITOSA PORQUE:

0 LO HACEMOS DESDE NUESTRA
EXPERIENCIA PERSONAL.

@ INVOLUCRAMOS A LA EMPRESA
EN LA INCLUSION.

0 OFRECEMOS SOLUCIONES TANGIBLES
Y NO PROPUESTAS TEORICAS.

POTENCIA LAS OPORTUNIDADES Y LAS POSIBILIDADES CORPORATIVAS




PORTAFOLIO DE CLIENTES
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BRINDAMOS:

Q ASESORIA EMPRESARIAL E INCLUSION LABORAL
Q SEMINARIOS
Q CONFERENCIAS

0 TALLERES MOTIVACIONALES



A TRAVES DE..
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DIAGNOSTICO DE CUAL ES LA SITUACION
A TRATAR DENTRO DE LA EMPRESA

EVALUACION DE LAS OPCIONES
SEGUN LAS PERSONAS

APLICACION DE SOLUCION MOTIVACIONAL
QUE VAYA DIRECTO A LA RAIZ DEL PROBLEMA

EDUCACION A LAS PERSONAS EN
RELACION A LA INCLUISION




MI META PROFESIONAL ES:

“CAMBIAR MENTES PARA
LOGRAR CAMBIAR ESPACIOS”
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{QUIEN ES EDUARDO FRONTADO SANCHEZ?

Licenciado en Comunicacion Social, con Mencion en Comunicaciones
Publicitarias, de la Universidad Catodlica Andrés Bello (UCAB) de
Caracas, Venezuela. Maestria como Especialista en Desarrollo
Organizacional de la misma Alma Mater.

Ha trabajado para algunas de las mas importantes empresas
en las areas de adiestramiento y seleccion de personal, Consultoria
Organizacional, Mercadeo y Gestion Humana.

Actualmente es un reconocido Consultor y Conferencista
Internacional en temas de discapacidad, inclusion laboral y
motivacioén social.




0 “ENTREVISTA EN AL DIiA NOTICIAS”

https://www.youtube.com/watch?v=k12JPKa50o0l

0 “ENTREVISTA LA VOZ DE BOGOTA”
https://bit.ly/3SrCqlL9

Q “ENTREVISTA EN TELEANTIOQUIA”
https://bit.ly/3Svytp0

Q “ENTREVISTA EN GESTION SOLIDARIA”
https://youtu.be/JoAFaW2GrOc

0 “EL VALOR DE LA INCLUSION Y DIVERSIDAD LABORAL PARA
PERSONAS CON CUALIDADES DISTINTAS” https://bit.ly/3R6nUri
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Q “COLOMBIA AVANZA EN INCLUSION LABORAL FRENTE AL
RESTO DE SURAMERICA” https://bit.ly/3f897il

Q “HAY QUE CAMBIAR MENTES, PARA CAMBIAR ESPACIOS”

pantallazosnoticias.com.co/news/hay-que-cambiar-mentes-para-cambiar-espacios/

Q “CONVERSACIONES TRASCENDENTALES, DESAFIOS DE LA
INCLUSION EN EL MUNDO LABORAL” https://bit.ly/3xNTJOK

0 ”;_COMO DEBE SER UNA ENTREVISTA LABORAL INCLUSIVA?”
- https://bit.ly/3S9gEfz
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TE INVITO A UNA REUNION PARA CONOCERNOS Y ESCUCHARTE..

CONTACTO

PARA CUALQUIER INFORMACION ADICIONAL:

X edufrontado@gmail.com
m Eduardo Frontado Sanchez

Eduardo Frontado Comunicaciones
3 Eduardo Frontado Comunicaciones

@efrontado86

www.eduardofrontado.com



